様式第1（4）号（第7条関係）

女性活躍推進チェックシート

①状況把握
以下の項目のうち、いずれか一つに○をつけ、数値を記入してください。
	1． 採用した労働者に占める女性労働者の割合 （　　　　　　　％）
2． 男女の平均継続勤務年数の差異 （男性：　　　　　年、女性：　　　　　年）
3． 労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間（健康管理時間）の状況

	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月

	時間
	時間
	時間
	時間
	時間
	時間

	10月
	11月
	12月
	1月
	2月
	3月

	時間
	時間
	時間
	時間
	時間
	時間


（※最低3か月は記載してください。）
4． 管理職に占める女性労働者の割合 （　　　　　　　％）










②課題分析
1 で把握した状況から、女性活躍を推進するうえでの自社の課題を分析してください。
	〈例〉　○○の割合が女性の方が低いことから、□□□□□□する必要がある
労働者の長時間残業が常態化していることから、□□□□□□する必要がある 等













③取組内容
②の課題の解決に向けて行う（又は行っている）取組を記載してください。
	





