
持続的な成長の鍵は
女性活躍にあり

ー透明性と公平性を根付かせる
組織文化リデザインー

●主催・お問合わせ先
内閣府男女共同参画局総務課
gequality-kouhou@cao.go.jp

「なぜ女性活躍が必要なのか？」 「これまでのやり方では何がいけないのか？」

企業経営でダイバーシティへの関心が高まる中、多様性はイノベーションと持続的成
長に不可欠であり、その第一歩が女性活躍の推進です。女性活躍推進法の改正内容
とともに、女性活躍の推進を阻む組織文化・風土の問題について考えます。

参加費無料

日 時：令和８年1月13日(火)
14:00～15:30

方 法：オンライン開催（Zoomウェビナー）
参加用URLは1月６日（火）～９日（金）の間に申込時に
記載されたメールアドレスに送付します。

1．施策説明
「女性の職業生活における活躍の推進に
関する法律の改正について」
（厚生労働省 雇用環境・均等局 雇用機会均等課）

＜プログラム＞

2．講演
「女性の活躍推進を阻む企業文化・組織風土
の変革に向けて」
（NPO法人J-Win 河野豊 企業支援部長）

●申し込み方法
下記URL又は二次元コードより
お申し込みください。
https://form.cao.go.jp/gender
/opinion-0492.html

申込期限

1月4日（日）
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