
�定員適正化計画の年次別進捗状況

�定員適正化計画の一般行政部門における年次別進捗状況

（各年４月１日現在）

（各年４月１日現在）
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参考
（平成１２年目標）

△１１
９７

△３８
１，３４４

９年～１２年
（計）
２０
２
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４
１
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４３
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平成９～１１年
（１～３年め）
１６
１

△１５

１６９
１２６
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平成８年
（計画前年）

１０８

１，３８２
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公
営
企
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等
会
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参考
（平成１２年目標）

△２
８２３

△２５
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９年～１２年
（計）
１４０
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平成１２年
（４年め）
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平成９～１１年
（１～３年め）
１１０
１０６
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平成８年
（計画前年）

８２５

４４９

区 分

減 員
増 員
差 引
職員数
減 員
増 員
差 引
職員数

部門

一
般
行
政

特
別
行
政

主 な 増 減 事 由

減員理由…事務の見直し

増員理由…国勢調査の体制の強化、政策部門の充実

増員理由…収納事務の執行体制の充実

減員理由…事務の民間などへの委託

増員理由…介護保険の執行体制の充実、保育所など
の執行体制の充実など

減員理由…事務の見直し、退職不補充

増員理由…清掃施設整備などの執行体制の充実

増員理由…労働行政の執行体制の充実

減員理由…事務事業の効率化

減員理由…事務事業の進捗状況

増員理由…観光行政の執行体制の充実

減員理由…事務事業の進捗状況など、欠員不補充

増員理由…狭山市駅西口再開発事業や国体準備の執
行体制の充実
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市では、行財政改革大綱に基づき、各種施策の円滑な執行体制の確保を基本としながら、定員管理の適正化に取り組ん
でいますが、市民の皆さんに、より一層のご理解をいただくため、定員の状況を公表します。

●問い合わせ企画課へ内線７１３３

１．部門別職員数と主な増減理由

※職員数は一般職に属する職員数で、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、臨時または非常勤の職員は除く

２．定員適正化計画の数値目標と進捗状況
�定員適正化の目標
平成９年度から平成１３年度までの５年間で、職員削減率を平成８年度比△３．７６％、実数で５２人を削減する定員適正化
計画を策定し、定員モデルや類似団体における職員数の状況などを踏まえながら、管理の適正化に取り組んでいます。

定員適正化計画の概要

※「９年～１３年計」の（ ）の数値は、それぞれ平成８年４月１日現在の職員数に対する率を示す

�定員適正化の手法
定員適正化手法としては、事務事業の見直し（統廃合や縮小など）、組織・機構の簡素合理化、事務の民間委託、OA化の
推進、退職者の後任不補充などとともに、事務事業の進捗状況にあわせて組織や定員を随時見直し、職員の弾力的な配
置などにより新たな行政需要に対応するなど、極力、現員の中で対応することを基本として、総職員数の抑制に努めて
います。
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市職員の定員の状況を公表します

（各年４月１日現在）

（各年４月１日現在）

主 な 増 減 理 由

政策調整機能の充実などによる増
収納事務の執行体制の充実による増
介護保険の執行体制などの充実による増
事務事業の効率化などによる減
労働行政の執行体制の充実による増
事務事業の効率化などによる減

事務事業の効率化などによる減

事務の委託などによる減
消防体制の充実による増

退職などによる減
事業の進捗状況などによる減
介護保険の執行体制の充実による増

対前年比較
増 減 数

０
２
２
３
△３
１
△１
０
△３
１
△８
１
△７
△２
△２
１
△３
△９

職 員 数
平成１２年
１０
１９８
５６
２４３
１１５
８
２３
７
１６２
８２２
２４８
１７０
４１８
４５
３２
１３
９０

１，３３０

平成１１年
１０
１９６
５４
２４０
１１８
７
２４
７
１６５
８２１
２５６
１６９
４２５
４７
３４
１２
９３

１，３３９

部 門

議 会
総 務
税 務
民 生
衛 生
労 働
農林水産
商 工
土 木
小 計
教 育
消 防
小 計
水 道
下 水 道
国 保
小 計
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般

行
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特
別
行
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企
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会
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９年～１３年計

△８（－０．９７％）

△３２（－７．１３％）

△１２（－１１．１１％）

△５２（－３．７６％）

１３年
８１７
△６
４１７
△７
９６
△１

１，３３０
△１４

１２年
８２３
△６
４２４
△９
９７
０

１，３４４
△１５

１１年
８２９
△７
４３３
△２
９７
０

１，３５９
△９

１０年
８３６
６
４３５
△９
９７
△７

１，３６８
△１０

９年
８３０
５
４４４
△５
１０４
△４

１，３７８
△４

８年
８２５

４４９

１０８

１，３８２

区 分
職 員 数
対前年比較
職 員 数
対前年比較
職 員 数
対前年比較
職 員 数
対前年比較

部 門

一 般 行 政

特 別 行 政

公営企業等会計

合 計
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