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平成１５年度の市職員の給与の改定議
案が、１１月１３日の臨時市議会で可決さ
れました。
今回の改定では、給料、扶養手当、期

末手当の額を引下げ、通勤手当の見直
しを行いました。その結果、年間で給料
６，４００万円、扶養手当３００万円、通勤手当
８００万円、期末手当１億５，５００万円、合計
で約２億３，０００万円が削減されることに
なります。また、一般職の課長以上の管
理職手当を１６年１月から引下げを予定
しており、これにより、年間約１，２００万
円削減されます。
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����� （平成１５年４月１日現在）

��������������その他職員…保健師、歯科衛生士、管理栄養士、看護師など
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※期末手当の削減を含む

●問合せ職員課へ内線３５１２
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区 分

職員全体に占める手当支給職員の割合

職員１人あたり平均支給年額

代表的な手当の種類

区 分
国

埼 玉 県
狭 山 市

年間減少額
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区 分
部 長
次 長
参 事
課 長

支給率引下内容
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区 分

部 長（５７歳）
次長・参事（５４歳）
課 長（５２歳）
主 幹（４８歳）
主 査（４５歳）
主 任（３５歳）
主 事（２５歳）

※満１６歳の年度始めか
ら２２歳の年度末まで
の子に５，０００円加算

(



給料期末勤勉手当

職員手当

総　　額
88億9,436万2,000円
一般会計職員1,212人
職員1人あたり
733万8,582円

23億9,081万1,000円

26.9％

51億3,326万9,000円

57.7％

15.4％
13億7,028万2,000円
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市では、市行政に対する皆さんのご理解を深めるため、市職員の給与などを公表します。
市職員の給与は、人事院および県人事委員会が毎年民間事業所の給与などの実態や生計費、物価などを調査し、
それに基づき国家公務員、県職員の給与改定が必要な場合に出す給与勧告を参考にしています。そして国、県、近隣
市の給与などを考慮して、市長が給与条例の改正を市議会に提案し、市議会の審議を経て決定されます。
なお、１４年度実施された給与改定では、市職員の月例給で率にして２．０４％引き下げました。期末勤勉手当も年間
で０．０５月分を引き下げ、４年連続の減額措置となりました。１５年度も１４年度に引き続き、職員給与の引き下げを実施
します。
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 （普通会計１４年度決算）
特別職の報酬などの額は、

市内の各界代表者や学識経験
者などで構成する報酬審議会
の意見を基に、条例で定めら
れています。

（平成１５年４月１日現在）
�実質収支…歳入歳出差引額から翌年度へ繰り越すべき財源を控除した額
�人件費率…歳出額に占める人件費の割合です。埼玉県の平成１３年度の人件費率は３６．９％
（彩の国だより平成１５年２月号による）
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�一般行政職…技能労務職以外で消防職、教諭、企業職員などを除く職員
�技能労務職…用務員、給食調理員、自動車運転手など
�給与…給料に職員手当を加えたもの
�市については平成１５年４月１日現在の数値。国・全国自治体平均・全国市平均・都道府県平均
については、平成１４年４月１日現在の数値 ���������	


（平成１５年４月１日現在）
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 （平成１５年４月１日現在）
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 （一般会計１５年度予算）
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 （平成１５年４月１日現在）

区分
経験年数 ７年以上１０年未満 １０年以上１５年未満 １５年以上２０年未満

一 般
行政職
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高校卒 �����
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技 能
労務職

大学卒
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１３年度
人件費率
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人件費率
（Ｂ／Ａ）
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人件費（Ｂ）
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実質収支
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歳出額（Ａ）
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住民基本台帳人口
（１５.３.３１日現在）
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区 分
一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

狭 山 市 �����	�� ��	���	� ����� �������� �������� �	���

国 �������� ��
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全国市平均 �
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都道府県平均 �
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特別職区分 給料報酬月額
市 長 	�������
助 役 ��������
収 入 役 ��������
議 長 ��������
副 議 長 �
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議会運営委員長 ��������
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期末手当の支給割合
６月 �
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１２月 �
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合計 �
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職 名 平均給料月額
部 長 ��������
参 事 ����	�	�
課 長 ��������区分

大 学 卒 高 校 卒

決定初任給 採用２年経過日
の給料額 決定初任給 採用２年経過日

の給料額
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