
６
月月
１
日日
か
ら
市
が
保保
有有
す
る
す
べ
て
の
個
人
情
報
を
対
象
に

開開示示請請求求ななどどはは
行行政政資資料料室室でで受受けけ付付けけまますす

市市
でで
はは
平平
成成
２２
年年
にに「「
狭狭
山山
市市
電電
子子
計計
算算
機機
処処
理理
にに
係係
るる
個個
人人
情情
報報
のの
保保
護護
にに
関関
すす
るる
条条
例例
」」をを

制制
定定
しし
、、電電
子子
計計
算算
機機
でで
処処
理理
すす
るる
個個
人人
情情
報報
のの
適適
正正
なな
取取
りり
扱扱
いい
とと
、、個個
人人
のの
権権
利利
・・
利利
益益
のの
保保

護護
にに
努努
めめ
てて
きき
まま
しし
たた
。。しし
かか
しし
、、近近
年年
のの
高高
度度
情情
報報
通通
信信
社社
会会
のの
急急
速速
なな
進進
展展
でで
、、今今
まま
でで
以以
上上

にに
個個
人人
のの
ププ
ララ
イイ
ババ
シシ
ーー
保保
護護
がが
求求
めめ
らら
れれ
てて
いい
まま
すす
。。そそ
ここ
でで
市市
民民
皆皆
ささ
んん
のの
個個
人人
情情
報報
をを
保保

護護
しし
、、信信
頼頼
ささ
れれ
るる
市市
政政
をを
一一
層層
推推
進進
すす
るる
たた
めめ
にに
、、市市
のの
実実
施施
機機
関関
がが
保保
有有
すす
るる
個個
人人
情情
報報
のの
基基

本本
的的
なな
取取
りり
扱扱
いい
事事
項項
をを
定定
めめ
、、自自
分分
自自
身身
のの
情情
報報
のの
開開
示示
やや
訂訂
正正
なな
どど
のの
権権
利利
をを
創創
設設
しし
たた「「
狭狭

山山
市市
個個
人人
情情
報報
保保
護護
条条
例例
」」をを
６６
月月
１１
日日
かか
らら
施施
行行
しし
まま
すす
。。

そそ
ここ
でで
今今
月月
はは
、、ここ
のの
制制
度度
のの
内内
容容
やや
開開
示示
請請
求求
なな
どど
のの
手手
続続
きき
のの
概概
要要
をを
おお
知知
らら
せせ
しし
まま
すす
。。

個
人
情
報
保
護
制
度
と
は

個
人
情
報
保
護
制
度
は
、市
が
保

有
す
る
個
人
情
報
に
つ
い
て
、具
体

的
な
取
り
扱
い
の
原
則
を
定
め
、本

人
か
ら
の
請
求
で
自
己
に
関
す
る
情

報
の
開
示
や
訂
正
、ま
た
不
適
正
な

取
り
扱
い
に
対
し
て
利
用
停
止
の
請

求
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
制
度
で
す
。

個
人
情
報
取
り
扱
い
の
原
則

収
集
す
る
と
き
の
原
則

市
は
、収
集
の
目
的
を
明
ら
か
に

し
、必
要
な
範
囲
で
、原
則
と
し
て
本

人
か
ら
直
接
収
集
し
ま
す
。ま
た
思

想
な
ど
に
関
す
る
個
人
情
報
は
、法

令
に
定
め
が
あ
る
と
き
な
ど
を
除
き
、

原
則
と
し
て
収
集
し
ま
せ
ん
。

管
理
す
る
と
き
の
原
則

正
確
で
最
新
な
も
の
と
し
、漏
え

い
や
滅
失
な
ど
の
事
故
防
止
に
努
め

ま
す
。

利
用
す
る
と
き
の
原
則

市
が
行
う
事
務
や
事
業
で
も
、収

集
時
の
利
用
目
的
の
範
囲
を
超
え
た

個
人
情
報
の
利
用
は
行
い
ま
せ
ん
。

ま
た
、法
令
に
定
め
が
あ
る
と
き
な

ど
を
除
き
、個
人
情
報
を
外
部
に
は

提
供
し
ま
せ
ん
。

請

求

で

き

る

権

利

開
示
請
求
権

だ
れ
で
も
、市
が
保
有
す
る
公
文

書
に
記
録
さ
れ
て
い
る
自
分
の
個
人

情
報
の
開
示
を
請
求
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。

訂
正
請
求
権

開
示
を
受
け
た
自
分
の
個
人
情
報

に
、事
実
の
誤
り
が
あ
る
と
き
は
、そ

の
訂
正
・
追
加
、ま
た
は
削
除
を
請
求

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

利
用
停
止
請
求
権

開
示
を
受
け
た
自
分
の
個
人
情
報

が
、適
法
に
取
り
扱
わ
れ
て
い
な
い

と
認
め
る
と
き
は
、そ
の
利
用
の
停

止
・
消
去
、ま
た
は
提
供
の
停
止
を
請

求
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

開
示
で
き
な
い
個
人
情
報

開
示
請
求
が
あ
っ
た
本
人
の
個
人

情
報
は
、原
則
と
し
て
開
示
し
ま
す

が
、例
外
と
し
て
、次
に
掲
げ
る
情
報

な
ど
が
含
ま
れ
て
い
る
と
き
は
、開

２



示
し
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

①
法
令
な
ど
の
規
定
で
、本
人
に
対

し
て
も
開
示
す
る
こ
と
が
で
き
な

い
と
さ
れ
て
い
る
情
報

②
開
示
請
求
者（
本
人
）の
生
命
、健

康
、生
活
ま
た
は
財
産
を
害
す
る

お
そ
れ
が
あ
る
情
報

③
法
人
な
ど
の
情
報
が
含
ま
れ
る
場

合
、そ
の
法
人
な
ど
の
正
当
な
利

益
を
害
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
情
報

④
市
・
国
な
ど
の
審
議
・
検
討
、ま
た

は
協
議
に
関
す
る
情
報
で
、意
思

決
定
の
中
立
性
が
不
当
に
損
な
わ

れ
る
お
そ
れ
が
あ
る
情
報

⑤
市
・
国
な
ど
が
行
う
事
務
や
事
業

の
適
正
な
遂
行
に
支
障
を
及
ぼ
す

お
そ
れ
が
あ
る
情
報

実

施

機

関

①
市
長（
執
行
部
局
）

②
教
育
委
員
会

③
選
挙
管
理
委
員
会

④
公
平
委
員
会

⑤
監
査
委
員

⑥
農
業
委
員
会

⑦
固
定
資
産
評
価
審
査
委
員
会

⑧
市
議
会

審

査

会

開
示
、訂
正
な
ど
の
請
求
に
対
す

る
決
定
に
不
服
が
あ
る
場
合
、不
服

申
立
て
が
あ
り
ま
す
。こ
の
申
立
て

に
対
し
、公
正
で
客
観
的
な
立
場
で

審
査
を
行
う
た
め
、学
識
経
験
者
５

名
で
組
織
す
る「
狭
山
市
情
報
公
開

及
び
個
人
情
報
保
護
審
査
会
」を
設

置
し
て
い
ま
す
。審
査
会
で
は
、市
か

ら
諮
問
さ
れ
た
不
服
申
し
立
て
の
審

査
を
行
い
答
申
し
ま
す
。市
は
、そ
の

答
申
を
尊
重
し
、改
め
て
開
示
、訂
正

な
ど
の
決
定
を
行
い
ま
す
。

平成１５年度の情報公開状況
情報公開制度は、市民の知る権利を尊重し、開
かれた市政を推進するための制度です。公開でき
る情報は、市で職務上作成または取得した文書、
図画、写真および磁気テープなどで、組織的に用
いるものとして保有しているものです。市役所
行政資料室の情報公開コーナーで利用できます。
なお、平成１５年度の公開状況は右表のとおり
です。

問
合
せ
総
務
課
へ
内
線
３
５
３
１

※請求とは、平成２年１月１日（議会は平成１０年４
月１日）以後に市が作成・取得した公文書を請
求権者（市内在住の方など）が請求した件数。
申し出とは請求以外の件数

情報の請求から開示までの流れ

請求の方法
個人情報開示請求書などに、住所、氏名、請求する個人情
報が記録されている公文書の名称などを記入し、市役所行
政資料室の情報公開コーナーに提出していただきます。
その際、保有個人情報の本人であることを示す書類の提
示または提出が必要です。

��
開示などの決定
開示請求があったときは、請求があった日の翌日から起
算して１４日以内に、また訂正請求および利用停止請求があ
ったときは、請求があった日の翌日から起算して３０日以内
に決定を行い、請求者に通知します。
なお、この期間内に決定することができないときは、決定
期間を延長することもあります。

��
開示などの仕方
開示は、決定通知書でお知らせする日時、場所で閲覧して
いただくか写しをお渡しすることなどで行います。
なお、訂正や利用停止の決定をしたときは、速やかに訂正
などを行います。

��
費用の負担
開示や訂正、利用停止の手数料は無料です。ただし、写し
の交付を希望される場合は、写しの作成に要する費用を負
担していただきます。また、写しの郵送を希望する場合は、
郵送料も負担していただきます。

��
救 済 制 度
開示決定などの決定に不服がある方は、実施機関に対し
て不服申立てができます。不服申立てがあったときは、実施
機関は不服申立てに対する決定を公正に行うため、「狭山市
情報公開及び個人情報保護審査会」に諮問し、答申を尊重し
て不服申立てに対する決定を行います。

計
２２
８
１３
１
０

申し出
１１
３
７
１
０

請 求
１１
５
６
０
０

区 分
受 付 数
開 示 数
部分開示数
不開示数
取下げ数

広報さやま ２００４．５．１０号

３


