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第
２
次
狭
山
市
男
女
共
同
参
画
プ
ラ
ン
を
策
定

第
２
次
狭
山
市
男
女
共
同
参
画
プ
ラ
ン
を
策
定

  
「「
女女ひ

と

ひ

と

とと
男男ひ

と

ひ

と  

た
が
い
に
理
解
し

た
が
い
に
理
解
し  

認
め
合
う
ま
ち

認
め
合
う
ま
ち  

さ
や
ま
」を
目
指
し
て

さ
や
ま
」を
目
指
し
て

男
女
共
同
参
画
社
会
へ
の
歩
み

　

昭
和
50
年
の「
国
際
婦
人
年
」以
降
、日

本
は
国
際
社
会
の
動
き
と
連
動
し
な
が
ら

男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
に
向
け
、法

律
や
制
度
を
整
備
し
て
き
ま
し
た
。平
成

11
年
6
月
に
は「
男
女
共
同
参
画
社
会
基

本
法
」が
制
定
さ
れ
、最
近
で
は
、16
年
12

月
に
人
権
擁
護
と
男
女
平
等
の
実
現
に
向

け
、「
配
偶
者
か
ら
の
暴
力
の
防
止
及
び
被

害
者
の
保
護
に
関
す
る
法
律
」の
改
正
法

が
施
行
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

市
で
は
、平
成
7
年
3
月
に
男
女
共
生

プ
ラ
ン「
女ひ

と

と
男ひ

と

い
き
い
き
暮
ら
せ
る
狭

山
の
実
現
」を
策
定
、12
年
に
は
こ
の
プ
ラ

ン
を
改
訂
し
、男
女
共
同
参
画
の
推
進
を

図
っ
て
き
ま
し
た
。

　

心
豊
か
で
活
力
あ
る
社
会
を
作
り
上
げ
て
い
く
た
め
に
は
、一
人
ひ
と
り
の

個
性
を
大
切
に
し
、お
互
い
を
理
解
し
認
め
合
う
こ
と
、誰
も
が
自
分
ら
し
く
生

き
、家
庭
や
職
場
、地
域
な
ど
で
対
等
に
参
画
で
き
る
こ
と
が
重
要
で
す
。市
で

は
、責
任
も
喜
び
も
分
か
ち
合
い
な
が
ら
、個
性
や
能
力
を
十
分
に
発
揮
で
き
る

男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
を
目
指
し
、第
2
次
狭
山
市
男
女
共
同
参
画
プ
ラ

ン
を
策
定
し
ま
し
た
。今
月
は
こ
の
プ
ラ
ン
の
概
要
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
。こ
の

機
会
に
男
女
の
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
に
つ
い
て
考
え
て
み
ま
せ
ん
か
。

育児を夫婦で楽しく育児を夫婦で楽しく

男女が仕事も家庭もともに担う男女が仕事も家庭もともに担う

　

国
・
県
・
市
の
動
き

１
９
７
５
年　

国
際
婦
人
年（
世
界
）

１
９
８
５
年　

 

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
成

立
／
女
子
差
別
撤
廃
条
約

の
批
准（
国
）

１
９
９
９
年　

 

男
女
共
同
参
画
社
会
基
本

法
が
成
立（
国
）

２
０
０
０
年　

 

埼
玉
県
男
女
共
同
参
画
推

進
条
例
が
施
行（
県
）／
男

女
共
生
プ
ラ
ン
改
訂（
市
）

２
０
０
１
年　

Ｄ
Ｖ
防
止
法
成
立（
国
）

２
０
０
２
年　

 

県
男
女
共
同
参
画
推
進
セ

ン
タ
ー
開
設（
県
）

２
０
０
４
年　

 

第
2
次
狭
山
市
男
女
共
同

参
画
プ
ラ
ン
策
定（
市
）
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狭
山
市
男
女
共
同
参
画
プ
ラ
ン
４
つ
の
推
進
目
標 

　

男
女
が
性
別
に
と
ら
わ
れ
ず
に
、自
ら

生
き
方
を
選
択
し
、対
等
な
立
場
で
お
互

い
に
責
任
を
担
っ
て
い
け
る
社
会
を
実
現

す
る
た
め
に
は
、一
人
ひ
と
り
に
意
識
の

見
直
し
が
必
要
で
す
。さ
ま
ざ
ま
な
場
面
、

あ
ら
ゆ
る
教
育
の
機
会
に
、平
等
教
育
を

推
進
し
ま
す
。ま
た
、配
偶
者
な
ど
か
ら
の

暴
力（
ド
メ
ス
テ
ィ
ッ
ク
・
バ
イ
オ
レ
ン
ス

=

Ｄ
Ｖ
）の
防
止
な
ど
基
本
的
人
権
の
尊

第2次狭山市男女共同参画プラン第2次狭山市男女共同参画プラン

男
女
が
お
互
い
に
認
め
合
い
尊
重
す
る

重
に
も
取
り
組
み
ま
す
。

課
題
１
男
女
共
同
参
画
へ
の
意
識
づ
く
り

課
題
２
男
女
平
等
観
に
た
っ
た
教
育
・
学

　
　
　

習
の
推
進

課
題
３
人
権
と
し
て
の
性
の
尊
重

 市
民
の
声
男
女
平
等
意
識
に
つ
い
て

男
女
の
差
別
を
な
く
す
制
度
の
促
進
に

力
を
注
い
で
い
た
だ
き
、男
性
だ
か
ら
、女

性
だ
か
ら
と
決
め
つ
け
ず
、人
間
と
し
て

対
等
に
、そ
し
て
尊
敬
し
合
い
な
が
ら
、家

庭
で
も
、職
場
で
も
、能
力
に
応
じ
て
、そ
れ

ぞ
れ
向
上
し
合
い
な
が
ら
得
意
の
分
野
を

受
け
持
つ
の
が
理
想
で
あ
る
。（
女
性・60
代
）

 市
民
の
声
教
育
に
つ
い
て

生
涯
学
習
、社
会
教
育
の
充
実
を
図
り
、

男
女
共
同
参
画
に
対
す
る
意
識
を
市
民
一

人
ひ
と
り
に
根
本
か
ら
植
え
つ
け
て
い
く

必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。（
女
性
・
20
代
）

 市
民
の
声
人
権
や
思
い
や
り
に
つ
い
て

人
に
対
し
て
思
い
や
り
の
心
を
育
て
る

よ
う
に
し
て
ほ
し
い
。（
男
性
・
50
代
）

◆
目
標
を
実
現
す
る
た
め
に
!

 

市
民
皆
さ
ん
の
取
り
組
み

　

市
民
一
人
ひ
と
り
が「
男
女
が
お
互
い

に
認
め
合
い
尊
重
す
る
こ
と
」を
大
切
に

し
て
、次
の
よ
う
な
心
構
え
を
持
っ
て
、取

り
組
み
ま
し
ょ
う
。

①   

子
ど
も
た
ち
に
男
女
平
等
の
意
識
を

ご存知でしたか？「男女共同参画週間」

　毎年6月23日から29日までは「男女共同参画
週間」です。男性と女性が、職場で、学校で、地
域で、家庭で、それぞれの個性と能力を発揮で
きる「男女共同参画社会」。その実現のために
は、行政だけでなく、国民のみなさん一人ひと
りの取り組みが必要なのです。

今年の標語　「ゆめ育て 人を育てる 共同参画」
 （兵庫県　小田 慶喜さんの作品）

　

こ
の
プ
ラ
ン（
平
成
17
〜
23
年
度
）で
は
、「
女
と
男 

た
が
い
に
理
解
し 

認
め
合
う
ま
ち 

さ
や
ま
」を
基
本
理
念
と
し
て
、次
の
４
つ
の
推
進
目
標
を
定
め
計
画
を
推
進
し
て
い
き
ま
す
。

男女共同参画週間を前に行ったパネル展示
 （市役所1階エントランスホール）

■男女共同参画社会とは

　女性も男性も、互いに
その人権を尊重しつつ責
任も分かち合い、性別に
かかわりなくその個性と
能力を発揮することがで
きる社会。

■参画とは

　「参加」は仲間に加わる
ことをいうのに対し、「参
画」は企画や決定にもか
かわり、意見を反映させ
ていくことを意味する。

教
え
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

②   

家
庭
・
地
域
・
職
場
で
男
女
の
対
等
な

人
間
関
係
を
つ
く
り
ま
し
ょ
う
。

③   

差
別
や
嫌
が
ら
せ
を
は
じ
め
、あ
ら
ゆ

る
暴
力
を
な
く
し
ま
し
ょ
う
。

④    

パ
ー
ト
ナ
ー
や
家
族
の
健
康
に
関
心

を
持
ち
ま
し
ょ
う
。

「男は仕事、女は家庭」という考えについて（グラフ1）

どちらかといえば
そう思う
33.5%

どちらかといえば
そう思わない23.4%

そう思わない
36.8%

その他・無回答
2.4%

そのとおりだと思う
3.9%
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豊
か
で
活
力
あ
る
社
会
を
形
成
す
る
に

は
、多
様
な
考
え
方
を
活い

か
し
て
い
く
こ

と
が
大
切
で
す
。女
性
の
参
画
も
さ
ま
ざ

ま
な
分
野
に
わ
た
っ
て
き
て
い
ま
す
が
、

組
織
の
方
針
や
政
策
な
ど
意
思
決
定
の
場

に
は
少
な
い
の
が
現
状
で
す
。一
方
で
地

域
活
動
に
お
い
て
、実
質
的
に
活
動
し
て

い
る
の
は
女
性
が
多
く
、男
性
の
参
加
促

進
も
必
要
で
す
。女
性
が
積
極
的
に
意
思

　

家
庭
生
活
は
、そ
の
家
庭
の
構
成
員
の

共
同
責
任
で
営
ま
れ
る
の
が
基
本
で
す
。

実
際
に
は
家
庭
で
の
責
任
は
女
性
に
集
中

し
、職
場
や
社
会
に
お
け
る
責
任
は
男
性

に
集
中
し
て
い
ま
す
。自
分
の
価
値
観
や

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
応
じ
た
家
庭
生
活
や

就
労
が
で
き
る
よ
う
、家
庭
で
も
職
場
で

も
固
定
的
な
性
別
に
よ
る
役
割
分
担
を
見

直
す
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

保
育
環
境
や
介
護
環
境
の
整
備
を
図
る

と
と
も
に
、均
等
な
雇
用
環
境
の
整
備
、多

様
な
働
き
方
、家
庭
で
の
協
働
へ
の
啓
発

な
ど
を
促
進
し
ま
す
。男
女
が
協
働
し
、と

も
に
責
任
を
担
う
こ
と
は
、考
え
方
や
生

き
方
の
幅
を
広
げ
、自
己
実
現
を
果
た
す

こ
と
が
で
き
る
社
会
の
形
成
に
つ
な
が
り

ま
す
。

男性の地域活動参加を促進するために必要なこと（グラフ2）

「男は仕事」という考え方
を社会全体が改める

決
定
の
場
に
参
画
で
き
る
よ
う
に
力
量
を

高
め
て
い
き
、男
女
が
と
も
に
参
画
で
き

る
体
制
を
作
っ
て
い
く
こ
と
で
、生
き
が

い
を
も
っ
て
充
実
し
た
生
活
を
送
れ
る
地

域
づ
く
り
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

課
題
１
政
策
立
案
お
よ
び
方
針
決
定
へ
の

　
　
　

男
女
共
同
参
画
の
推
進

課
題
２
地
域
・
社
会
活
動
へ
の
男
女
共
同

　
　
　

参
画
の
促
進

 市
民
の
声
政
策
決
定
の
場
へ
の
女
性
参
画
に
つ
い
て

も
っ
と
女
性
が
積
極
的
に
政
治
に
参
加

し
て
ほ
し
い
。（
男
性
・
20
代
）

 市
民
の
声
地
域
活
動
へ
の
参
加
に
つ
い
て

新
し
い
市
政
に
期
待
し
て
い
ま
す
。や

り
が
い
が
あ
れ
ば
、地
域
活
動
な
ど
に
参

加
で
き
る
能
力
を
持
っ
た
人
が
た
く
さ
ん

い
る
と
思
い
ま
す（
私
も
含
め
て
）。情
報

と
機
会
を
増
や
し
て
、高
齢
化
社
会
に
活

気
あ
ふ
れ
る
狭
山
市
に
し
て
い
た
だ
き
た

い
と
思
い
ま
す
。（
男
性
・
40
代
）

◆
推
進
目
標
を
実
現
す
る
た
め
に
!

 

市
民
皆
さ
ん
の
取
り
組
み

　

市
民
一
人
ひ
と
り
が「
男
女
が
地
域
や

社
会
に
積
極
的
に
対
等
な
立
場
で
参
画
す

る
こ
と
」を
大
切
に
し
て
、次
の
よ
う
な
心

構
え
を
持
っ
て
、取
り
組
み
ま
し
ょ
う
。

①   

あ
ら
ゆ
る
活
動
の
中
で
、男
女
が
と
も

に
政
策
を
立
案
し
、方
針
決
定
で
き
る

よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

②   

あ
ら
ゆ
る
人
々
が
、対
等
な
立
場
で
共

同
参
画
し
、生
き
が
い
を
持
て
る
地
域

づ
く
り
を
進
め
ま
し
ょ
う
。

課
題
１
家
庭
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
の

　
　
　

促
進

課
題
２
働
く
場
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画

　
　
　

の
促
進

 市
民
の
声
家
事
・
育
児
・
介
護
な
ど
に
つ
い
て

育
児
・
介
護
が
女
性
だ
け
の
負
担
に
な

ら
な
い
よ
う
、男
性
も
必
要
な
と
き
に
は

仕
事
の
休
業
が
で
き
る
社
会
シ
ス
テ
ム
作

り
を
お
願
い
し
ま
す
。（
女
性
・
40
代
）

24
時
間
態
勢
の
保
育
園
や
介
護
施
設
の

整
備
が
必
要
と
考
え
ま
す（
男
性
・
20
代
）

 市
民
の
声
就
労
関
係
に
つ
い
て

子
ど
も
が
生
ま
れ
て
か
ら
の
、仕
事
を

し
て
い
く
上
で
の
保
育
関
係
や
勤
務
先
で

の
勤
務
時
間
や
病
気
時
の
子
ど
も
の
ケ
ア

労働時間の短縮を促進する

その他・無回答

仕事を持つ人が参加しやすい
よう、開催の時間を工夫する

ボランティア休暇の定着、
促進を図る

0 10 20 30 40 50 60

女

男

　

　

　

　

　

21.8

42.5

49.2

（％）

18.6

14.1

18.2

15.3

11.0

5.4

3.9

男
女
が
地
域
や
社
会
に
積
極
的
に
対
等
な
立
場
で
参
画
す
る

男
女
が
仕
事
も
家
庭
も
と
も
に
担
う

男女協力して…男女協力して…
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男性が優遇
36.2％

職場での男女の地位の平等感（グラフ3）

平等になっている
11.2％

わからない・無回答
10.0％

狭山市男女共同参画プラン施策体系

な
ど
、女
性
が
働
き
や
す
い
環
境
を
整
え

て
ほ
し
い
。（
女
性
・
40
代
）

◆
推
進
目
標
を
実
現
す
る
た
め
に
!

 

市
民
皆
さ
ん
の
取
り
組
み

　

市
民
一
人
ひ
と
り
が「
男
女
が
仕
事
も

家
庭
も
と
も
に
担
う
こ
と
」を
大
切
に
し

て
、次
の
よ
う
な
心
構
え
を
持
っ
て
、取
り

組
み
ま
し
ょ
う
。

①   

家
事
や
子
育
て
、介
護
に
は
、男
女
が

お
互
い
に
か
か
わ
り
ま
し
ょ
う
。

②   

女
性
も
男
性
も
、と
も
に
特
性
や
能
力

を
活
か
せ
る
職
場
に
し
ま
し
ょ
う
。

　

幅
広
い
分
野
に
わ
た
る
男
女
共
同
参
画

を
進
め
る
た
め
に
、関
係
機
関
や
市
民
活

動
団
体
、事
業
者
な
ど
と
の
協
力
体
制
の

整
備
や
計
画
の
進
行
管
理
体
制
の
充
実
を

図
っ
て
い
き
ま
す
。

課
題
１
推
進
体
制
の
整
備

 市
民
の
声
推
進
体
制
に
つ
い
て

市
が
男
女
共
同
参
画
を
推
進
し
て
い
る

こ
と
す
ら
知
ら
れ
て
い
な
い
と
思
う
の

で
、も
っ
と
地
域
に
啓
発
活
動
を
し
た
ほ

う
が
よ
い
と
思
う
。（
女
性
・
40
代
）

◆
推
進
目
標
を
実
現
す
る
た
め
に

 
市
民
皆
さ
ん
の
取
り
組
み

　

市
民
一
人
ひ
と
り
が「
市
民
の
力
で
実
現

す
る
こ
と
」を
大
切
に
し
て
、次
の
よ
う
な

心
構
え
を
持
っ
て
、取
り
組
み
ま
し
ょ
う
。

①   

男
女
共
同
参
画
社
会
の
形
成
に
向
け
、

市
民
、市
民
活
動
団
体
、事
業
者
、行
政

が
そ
れ
ぞ
れ
の
責
任
を
果
た
し
な
が
ら
、

あ
ら
ゆ
る
分
野
に
お
い
て
協
働
で
取

り
組
み
、早
期
に
実
現
し
ま
し
ょ
う
。

問
合
せ
男
女
共
同
参
画
推
進
室
へ

 

内
線
２
５
１
４

　

プ
ラ
ン
の
詳
し
い
内
容
は
、市
役

所
男
女
共
同
参
画
推
進
室
、公
民
館
、

出
張
所
、図
書
館
な
ど
の
閲
覧
と
市

の
公
式
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
も
ご
覧
に

な
れ
ま
す
の
で
、ご
利
用
く
だ
さ
い
。

女
と
男　

た
が
い
に
理
解
し　

認
め
合
う
ま
ち　

さ
や
ま 

ひ
と

ひ
と

１ 男女がお互いに認め
　 合い尊重する  

２ 男女が地域や社会に
　 積極的に対等な立場
　 で参画する 

３ 男女が仕事も家庭も
　 ともに担う 

 
４ 計画を実行する 

 
１ 男女共同参画への意
　 識づくり

２ 男女平等観にたった
　 教育・学習の推進 

２ 働く場における男女
　 共同参画の促進 

１ 家庭における男女共同
　 参画の促進 

２ 地域・社会活動への
　 男女共同参画の促進 

１ 政策立案及び方針決定へ
　 の男女共同参画の推進 

 
１ 推進体制の整備 

 
３ 人権としての性の尊重 

１ 職場における男女平等の促進 
２ 職業能力の開発 
３ 多様な働き方への支援 
４ 家族経営・小規模事業所等への意識啓発 

１ 計画の総合的な推進体制の整備 
２ 市民・市民活動団体・事業者などとの
　 ネットワークづくり
３ 計画の進行管理体制の整備 

１ 乳幼児期における男女平等教育の推進と充実
２ 学校などにおける男女平等教育の推進と充実
３ 生涯学習における男女平等教育の推進と充実  

１ 啓発活動の推進
２ 職場・家庭・地域における社会慣行の見直
   しの促進
３ 男女共同参画に関する情報収集と提供  

１ 性や生命の理解と尊重の促進 
２ 生涯を通じた健康支援 
３ あらゆる暴力の根絶に向けた基盤づくり 

１ 審議会等への女性の登用促進 
２ 女性人材の発掘・育成 
３ 職員の職域拡大及び人材育成 

１ 生きがいの持てる地域づくり 
２ 地域・社会活動団体への活動支援 

１ 固定的な性別役割分担の見直し 
２ 子育て・介護環境の整備・充実 

基本理念 推　進　目　標  課    題  施   策   の   方   向

男
女
共
同
参
画
プ
ラ
ン
を
実
行
す
る

やや男性が優遇
37.5％

やや女性が優遇
3.6％

女性が優遇
1.5％


