
４．職員の研修及び人事評価の状況

●研修の概要

自主研修 通信教育講座

（自己啓発） e-Lab　　他

職場研修 職場研修

（ＯＪＴ） 新規採用職員ＯＪＴ指導

新規採用職員研修前・中・後期（新規採用職員）

主事研修Ⅰ（新任主事）

主事研修Ⅱ（主事経験２年）

主任研修Ⅰ（新任主任）

主任研修Ⅱ（主任経験３年）

主査研修Ⅰ（新任主査）

主査研修Ⅱ（主査経験２年）

主査研修Ⅲ（主査経験４年）

新任主幹研修（新任主幹）

新任課長研修（新任課長）

再任用・定年延長予定職員研修　他

実務研修「農業体験（里芋）」

人事評価研修（基礎）※新規評価者向、被評価者向

人事評価研修（応用）

ダイアプラン政策形成研修

職場外研修 ダイアプラン連携研修

（ＯｆｆＪＴ） ハラスメント研修（DVD視聴）※部長職向研修含む

普通救命講習

男女共同参画セミナー　他

自治大学校

国土交通大学校

全国建設研修センター

市町村職員中央研修所（市町村アカデミー）

彩の国さいたま人づくり広域連合（自治人材開発センター）

埼玉県総合技術センター

全国市町村国際文化研修所（国際文化アカデミー）　他

●研修の実績

種別 件数

自主研修 8

基本研修 14

特別研修 18

派遣研修 38

計 78

■職員の人事評価の状況

区分 内容

業績評価：年2回(4月～9月、10月～翌3月)

能力評価：年1回(10月～翌9月)

対象職員 一般職の職員

能力評価：5項目の合計による5段階評価

912

設定の回数・時期

設定の方法

業績評価：目標管理、定例業務の合計による
　　　　　5段階評価

<研修体系図>
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通信教育講座等

階層別研修

職員研修につきましては、狭山市職員研修規程に基づき、職員の能力開発と資質の向上等を図るため実施しました。
研修内容は次の研修体系図に従い、自主研修と職場研修の他、職場外研修として、基本研修及び特別研修を実施すると共に、
自治大学校、国土交通大学校、全国建設研修センター、市町村職員中央研修所等の外部専門機関等への派遣研修を実施しまし
た。
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人事評価・ハラスメント等

外部専門機関等

内容 延べ受講者(人)

8

398

436

70


