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●職員の人事評価の状況

評定の回数・時期

対象職員

評定の方法
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業績評価：年２回（４～９月、１０～翌３月）
能力評価：年１回（１０～翌９月）

一般職の職員

業績評価：目標管理、定例業務の合計による５段階評価
能力評価：５項目の合計による５段階評価

内　　　　　容

1,940102

区　　　　分

　平成３０年度の職員研修につきましては、狭山市職員研修規程に基づき、職員の能力開発と資質の向上を図るため実施し
ました。研修内容は次の研修体系図に従い、基本研修及び特別研修を実施すると共に、市町村職員中央研修所・彩の国さ
いたま人づくり広域連合（自治人材開発センター）等の外部教育機関への派遣研修を実施しました。

階層別研修
若手育成・人事評価等

外部教育機関等
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コース内容

通信教育講座・夜間講座等

延べ受講者（人）

25713

自主研修

（自己啓発）
通信教育講座
夜間講座

職場研修

（ＯＪＴ） 職場研修
新規採用職員ＯＪＴ指導

職場外研修

（ＯｆｆＪＴ）

新規採用職員研修 前・後期（新規採用職員）
主事研修Ⅰ（新任主事）
主事研修Ⅱ（主事経験２年）
主事研修Ⅲ（主事経験４年）
主任研修Ⅰ（新任主任）
主任研修Ⅱ（主任経験３、４年）
主査研修Ⅰ（新任主査）
主査研修Ⅱ（主査経験２、３年）
主査研修Ⅲ（主査経験４、５年）
新任主幹研修（新任主幹）
新任課長研修（新任課長）
管理者研修（課長職以上）
新任部長・次長研修（新任部・次長）

国土交通大学校
全国建設研修センター
市町村職員中央研修所（市町村アカデミー）
全国市町村国際文化研修所（国際文化アカデミー）
彩の国さいたま人づくり広域連合（自治人材開発センター）
所属別先進都市事例研究
先進事例研究（グループ別）
ダイアプラン連携研修（所沢・飯能・入間市）
市議会行政視察同行研修
民間企業派遣研修 ほか
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話し方研修
男女共同参画セミナー(政策企画課人権推進室・男女共同参画

センター共催)

パワーハラスメント研修（実践）
メンタルヘルス研修
普通救命講習
ＯＪＴ指導者研修
行政講座
新規採用職員実務研修
モチベーションアップ研修
若手職員のストレス耐性向上研修
ダイアプラン政策形成研修（所沢・飯能・入間市）
アサーティブコミュニケーション研修
若手育成研修


