
狭山市立中央図書館 会計年度任用職員募集要項 

 

 次のとおり会計年度任用職員を募集します。 

 

１ 募集する職種  図書館司書職員（会計年度任用職員・パートタイム 

週 4日、週 30 時間勤務）  

 

２ 採用予定人数  １名 

 

３ 任用期間    令和５年４月１日～令和６年３月３１日まで 

※令和５年度の任用は、令和５年度予算が市議会で可決されることが条件 

となります。 

 

４ 勤務地     狭山市立中央図書館 狭山市入間川２－２－２５ 

          但し、移動図書館の勤務を含む 

 

５ 職務内容     (１) リクエストに係る業務（購入等の事前判断、その他） 

(２) 図書選定、発注に係る補助業務 

(３) ボランティアの育成指導に係る業務 

(４) ﾚﾌｧﾚﾝｽに係る業務（探索質問、調査質問に係るもの含む。） 

(５) 書誌作成に係る業務 

(６) 除籍の事前判断、その他除籍に係る業務 

(７) 蔵書点検のバッチ処理に係る業務  

(８) 図書等の現物弁償に係る業務 

(９) 伝票作成等に係る業務（下準備、後処理等） 

(10) 障害者サービスに係る業務 

(11) 会計年度任用職員（図書館職員）の指導に係る業務 

(12) カウンター管理に係る業務（閉館時の戸締り等を含む。） 

(13) ストーリーテーリング、見学等の案内に係る業務 

(14) その他図書館業務及びその他の事務的業務 

 

６ 勤務日数・勤務時間 

    上記任用期間の毎週日曜日から土曜日までの間で、あらかじめ 

勤務時間が割り振られた日（週４日 週３０時間勤務） 

勤務時間 ８時４５分～１７時１５分（７時間３０分） 

     但し、早番勤務（ 8 時 30 分～17 時 00 分）あり 

遅番勤務（11 時 45 分～20 時 15 分）あり 

休憩時間 ６０分 



時間外勤務・休日勤務あり 

１か月あたりの勤務日数 １６日 

 

７ 休日      （１）月曜日(その日が国民の祝日に関する法律(昭和23年法律第1

78号)第3条第1項及び第3項に規定する休日(以下「休日」と

いう。)に当たるときは、その翌日以後最初に到来する休日

に当たらない日) 

（２）１２月２９日から１月３日までの日 

（３） その他個々の会計年度任用職員ごとに勤務を割り振られて 

いない日 

 

８ 報酬       時間給１，３９３円 

           ※但し狭山市立中央図書館会計年度任用職員（図書館司書職員） 

としての経験年数がある場合は、加算されます。 

           ※その他、「狭山市会計年度任用職員の報酬に関する規則」に基 

づき期末手当の支給あり（６月および１２月）。 

 

９ 費用弁償     市条例及び規則に基づき、通勤手当相当分を支給 

 

10 社会保険等    健康保険あり・厚生年金保険あり 

雇用保険あり・労働災害補償保険又は市の条例による補償あり 

 

11 応募資格等   （１）司書の資格を有するもの 

（２）図書館での３年以上の実務経験があるもの（令和 4年 7月 

1日現在） 

（３）年齢、性別は問いません。 

          （４）国籍は問いません。ただし、採用時に当該職務に従事可能 

な在留資格がない場合には採用されません。 

            ※地方公務員法第１６条に該当する人（次のいずれかに該当す 

る人）は受験できません。 

           ・禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執

行を受けることがなくなるまでの者 

           ・狭山市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から

２年を経過しない者 

           ・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に 

           成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団 

           体を結成し、又はこれに加入した者 

 



12 応募方法    応募方法は、次のとおりです。 

（１）応募は、令和４年１１月９日（水）【必着】までに、(２) 

の提出物を提出してください。 

なお、狭山市立中央図書館では、会計年度任用職員として、  

図書館司書職員（フルタイム）、図書館職員（パートタイ 

ム）（夜間）の募集も行っていますが、重複での応募は受け 

付けません。 

但し、図書館司書職員（ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ 3.5日、26.25時間勤務）も 

希望する場合は、提出物①「会計年度任用職員申込書」の希 

望記入欄に優先順位を記入してください。 

（２）提出物 

①会計年度任用職員申込書（写真を貼付）（手書きのみ） 

※司書資格の証明書を添付してください。 

     ②エントリーシート（手書きのみ） 

     ③論作文（手書きのみ） 

※所定の用紙に、１２００字以内で記述して下さい。 

④返信用封筒（84円切手貼付）郵便番号・住所・氏名明記 

（３）提出は、郵送又は持参となります。 

（４）封筒の表面には、「会計年度任用職員応募」と朱書きし、裏 

面に応募者の住所、氏名を明記してください。 

（５）返信用封筒（８４円切手貼付）に郵便番号、住所、氏名を 

記入の上、同封してください。 

（６）応募書類は、選考及び採否の連絡等、採用に関連する業務 

のみに使用し、他の目的には使用しません。また、申込書類 

は返却しません。 

（７）持参される場合は、上記期間の休館日を除く１０時から１ 

７時までです。 

 

13 選考方法     選考方法は、次のとおりです。 

（１）一次審査 

①書類審査（経歴審査・資格要件を含む） 

②エントリーシート審査 

③論作文審査 

（２）二次審査 （一次審査合格者のみ） 

面接審査（１２月中旬から下旬に実施予定） 

※面接の日程については、一次審査後に通知します。 

 面接は、狭山市立中央図書館（狭山市入間川２－２－２５）で 

行います。 



※面接を欠席した場合、辞退とみなし特に通知はありません。 

 

14 合否の連絡    受験者全員に、一次審査の合否について、結果を令和４年１２月 

上旬に通知（郵送）します。 

           二次審査の合否については、二次審査受験者全員に令和５年１月 

下旬に通知（郵送）します。 

           なお、選考経過及び結果に関する問い合わせには、一切応じませ 

ん。 

 

 

15 応募書類の提出及び問い合わせ先 

         狭山市立中央図書館 

         〒３５０－１３０５ 狭山市入間川２－２－２５ 

         担当：塩川、山﨑 

         電話：０４－２９５４－４６４６
 


