
                               

 

 

令和７年１２月１０日（水）～１２月２２日（月） 
 

 

 

 

 （１）第１次試験 

筆記：令和７年１２月２６日（金）～令和８年１月１５日（木） 

面接：令和８年１月１５日（木） 
 ※応募者数により日程の変更をする場合がございます。 

 

（２）第２次試験 

面接：１月下旬～２月上旬 

 

 

 

  

（１）技術職 

募集職種 募集人数 区 分 受  験  資  格 
主な職務

内容 

土木技術職 

若干名 

 

大 学 
 

平成７年４月２日以降に生まれ、大学の土木関係の学

部、学科を卒業した方 
道路 、河

川、公園、

上 下 水

道 、都市

開発 、都

市計画等

の企画 、

設計及び

施工 ・ 維

持管理等

の業務 

 

短 大 
 

平成９年４月２日以降に生まれ、短期大学又は専修学

校の土木関係の学部、学科を卒業した方 
 

高 校 
 

平成１１年４月２日以降に生まれ、高等学校の土木関係

の学科を卒業した方 

土木技術職 

（経験者） 
－ 

昭和５５年４月２日以降に生まれ、民間企業等に勤務

した期間が通算して直近１０年中７年以上あり、かつ継

続して勤務した期間（土木関係業務（土木工事の計画・

設計・施工監理等）に限る）が５年以上ある方（令和７

年 11月末日現在） 

 

 

１ 受付期間 

３ 募集職種・募集人数・試験区分・受験資格等 

２ 試験日 



土木技術職 

（障がい者 

対象） 

－ 

昭和５５年４月２日から平成２０年４月１日までに生ま

れた方で、次の要件に当てはまる方 

・大学、短期大学、専修学校若しくは高等学校の土木

関係学部、学科を卒業した方又は民間企業等にお

いて土木関係業務の経験のある方 

・身体障害者手帳、精神障害者保健福祉手帳、療育手

帳又は知的障害者であることの判定書のいずれか

の交付を受けている方 

・１日７時間４５分、週５日間、 計３８時間４５分の職務

の遂行が可能な方 

※手帳等は受験日当日に有効であることが必要です 

※受験に際して必要な配慮については、事前にご連絡

ください 

建築技術職 

若干名 

 

大 学 
 

平成７年４月２日以降に生まれ、大学の建築関係の学

部、学科を卒業した方 

公共施設

の企画 、

設計及び

施工 ・ 維

持管理 、

建築物の

確 認 審

査 、都市

開発 、都

市計画等

の業務 

 

短 大 
 

平成９年４月２日以降に生まれ、短期大学又は専修学

校の建築関係の学部、学科を卒業した方 

 

高 校 
 

平成１１年４月２日以降に生まれ、高等学校の建築関係

の学科を卒業した方 

建築技術職 

（経験者） 
－ 

昭和５５年４月２日以降に生まれ、民間企業等に勤務

した期間が通算して直近１０年中７年以上あり、かつ継

続して勤務した期間（建築関係業務（建築工事の計画・

設計・施工監理等）に限る）が５年以上ある方（令和７

年１１月末日現在） 

建築技術職 

（障がい者 

対象） 

－ 

昭和５５年４月２日から平成２０年４月１日までに生ま

れた方で、次の要件に当てはまる方 

・大学、短期大学、専修学校若しくは高等学校の建築

関係学部、学科を卒業した方又は民間企業等にお

いて建築関係業務の経験のある方 

・身体障害者手帳、精神障害者保健福祉手帳、療育手

帳又は知的障害者であることの判定書のいずれか

の交付を受けている方 

・１日７時間４５分、週５日間、 計３８時間４５分の職務

の遂行が可能な方 

※手帳等は受験日当日に有効であることが必要です 

※受験に際して必要な配慮については、事前にご連絡

ください 

 

（２）専門職 

募集職種 募集人数 区 分 受  験  資  格 
主な職務

内容 

栄養士 
1名 
程度 

  － 
昭和５５年４月２日以降に生まれ、栄養士の免許を有

する方 

給食にか

かる栄養

管理業務

等 

※ 受験資格は採用日までに卒業見込みの方又は免許若しくは資格の取得見込みの方を含みます 

※ 短大区分の「専修学校を卒業した方」とは、学校教育法による専修学校の専門課程のうち、修業年限が

２年以上であり、かつ、１，６００時間以上の授業の履修を義務付けている課程を卒業した方とします 

※ 日本国籍を有しない方（ただし、在留期間に制限のない「永住者」及び「特別永住許可」のある方に限り

ます）地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は受験できません 

※ 大学を卒業した方又は採用予定日までに大学を卒業見込みの方が短大又は高校区分で受験するような、

下位の区分で申込むことはできません 

※ 受験申込は、１つの職種に限ります。また、申込書提出後の受験職種の変更はできません 



※ 採用予定人数は、欠員状況等により変更になる場合があります 

※ 令和７年度採用試験において、面接及び筆記試験のいずれか又は両方を受験している方は、受験でき

ません。 
 

 

 

 

申込書類等 注 意 等 

試験申込書 

・応募フォームに入力してください 
 ※「７ 申し込み方法」をご参照ください。 

エントリーシート 

確認票、受験票 

卒業（見込み） 

証明書及び 

成績証明書 

・卒業（見込み）証明書と成績証明書がそれぞれ必要になります。 

※教育機関によっては一体で作成している場合もあります 

・複数の学校を卒業している方は、最も上位区分の学校の証明書を添付してくださ

い。ただし、大学院を修了又は在学中の方は大学の証明書を添付してください 

・全体が写った明瞭な画像を添付してください。文字が判別できない等の場合は再

度提出していただきます 

職務経歴書 

※経験者区分のみ 

所定の様式を市ホームページからダウンロードして作成し、応募フォームにword形

式のファイルを添付してください 

免許証、資格証、障

害者手帳等の写し

又は免許、資格取

得見込証明書 

※技術職（障がい

者対象）、栄養士 

・技術職（障がい者対象）：障害者手帳等の障害の程度が分かるページの写し 

・栄養士：栄養士の資格証 

・全体が写った明瞭な画像を添付してください。 

・第２次試験の際、原本を確認します（免許・資格取得見込証明書は原本を提出） 

顔写真 

受験者本人であることが明瞭に確認できる本人写真の画像ファイルをアップロード

してください 

仕様：JPEG形式（拡張子が jpg、jpeg 又は png） 

ファイル名：受験者氏名をファイル名にしてください（例：狭山太郎.jpg） 

※ 申込前３か月以内に撮影した、上半身・無帽・正面向き・背景なしのもの 

※ 画像の縦横比を「4：3」に設定してください 
 
※ 提出された書類は一切お返ししません 

※ 申込時における姓が証明書等の姓と異なる方は、姓の変更を証明できる書類（戸籍の一部事項証明等）

を併せて提出してください 

※ 受験申込書提出以後に、記載事項に変更があった場合は、直ちに申し出てください 

※ 提供のあった個人情報は、採用試験及び採用に関する事務以外には使用しません 

 

 

 

 

（１）試験科目  

第１次試験 

技術職 

※経験者除く 
個人面接、基礎能力検査、性格検査 

技術職 

（経験者） 
個人面接、性格検査 

栄養士 個人面接、事務適性検査、性格検査 

第２次試験 全職種 個人面接 

※基礎能力検査、性格検査はＳＣＯＡ、事務適性検査はＴＡＰＯＣにより行います 

４ 申込書類等 

５ 試験科目・試験内容 



（２）試験内容 

 区分 対象 
所要 
時間 

内容 

第１次試験 

面接 全職種 ２５分 
【個人面接】 
職員として必要な職務遂行上の能力・適性 
についての試験 

筆記 

技術職 

※経験者を除く 
６０分 

【基礎能力検査】 SCOAーA 

職員に求められる業務遂行に必要な基礎能力 

についての択一式検査 

（５尺度：言語、数理、論理、常識、英語） 

栄養士 60分 

【事務適性検査】 TAPOC 

職員の適応性を正確さ、迅速さ等の作業能力 

の面から検査 

全職種 ２０分 

【性格検査】 SCOAーB 

職員に求められる資質に関し、性格傾向 

の面から検査 

第２次試験 面接 全職種 ２５分 

【個人面接】 

職員として必要な職務遂行上の能力・適性 

についての試験 

 
※ ＳＣＯＡ－Ａは、学歴に応じた区分で実施します 

※ 合否判定は、必要な試験科目を全て受験した方のみ行います 

※ 所要時間は目安であるため、前後する場合がございますのであらかじめご了承ください 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 手続きの流れ 

受験申込受付期間 

12月 10日（水）～2２日（月） 

・応募フォームより入力 

※不備があった場合には、メールにて修正指示させていただきます。 

 

 

 

第１次試験の通知 

第１次試験の 1週間前目安 
・第１次試験の詳細をメールにて通知 

                     ※12月25日（木）までに通知が確認できない場合は、必ず12月26日（金）

1６時までに職員課に電話で確認してください 

 

第１次試験（筆記試験） 

12 月26日（金）～ 

1 月 15日（木） 

・第１次試験（筆記）会場：テストセンター 

 ※栄養士及び技術職（経験者）Web方式にて実施 

 

 

 

第１次試験（面接） 

1 月 15日（木） 

・第１次試験（面接）会場：狭山市役所 

 ※狭山市駅西口徒歩8分 

 

 

 

第１次試験結果通知 

1 月下旬 
・公式HPで発表 

 

 

 

第２次試験（面接） 

2 月上旬 

・第 2次試験（面接）試験会場：狭山市役所 

※ 詳細は第１次試験合格者にメールにて通知 

 

 

 

第２次試験結果通知 

2月中旬 
・受験者全員に郵送にて通知 

 

 

 

６ 試験の流れ 



 

 

（１）応募フォーム 

職種 URL QR コード 

土木技術職（経験者含む） 

※障がい者対象は下記 
https://logoform.jp/form/6LWm/1332763 

 

建築技術職（経験者含む） 

※障がい者対象は下記 
https://logoform.jp/form/6LWm/1332768 

 

栄養士 https://logoform.jp/form/6LWm/1332771 

 

技術職（障がい者対象） https://logoform.jp/form/6LWm/1333396 

 

 

(2)手順 

ア 応募フォームへのアクセス 

応募フォームからお申込みをするにあたって、上記ＵＲＬ又はＱＲコードからアクセスし、手続きして

ください。 

イ 申請の入力･送信 

本試験の申込書類（狭山市職員採用資格試験申込書（以下「申込書」という。）、エントリーシート、確

認票、受験票、顔写真及び資格証明書等の画像データ）及び面接の申込みは、すべて応募フォームに入

力・送信していただきます。 

※ 応募フォームには一時保存機能がついていますので、入力途中で申込データを保存し、後日 

入力を再開することができます。 

ウ 申込完了通知 

応募フォームからの申込が完了すると、「送信完了‐］」という題名のメールが申請時に登録したアド

レスに届きます。 

エ 面接日時の確定・通知 

申請内容を確認後、第１次試験（面接）についてメールにて通知します。応募フォームで処理状況や市

からの通知を確認する場合は、メニューの「申請一覧」から、この試験の「詳細」から確認してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

７ 申し込み方法 



 
 

 

（１） 第２次試験を合格した方については、職種ごとに採用候補者名簿に登載し、採用予定日に入職と

なります。 

（２） 合格者を対象に健康診断、事前交流会及びオリエンテーションを実施します。 

（３） 採用予定日までに学校を卒業できない場合や、心身の故障のため職務の遂行に支障があり又は

これに堪えられないことが明らかとなった場合には、採用を取り消すことがあります。 

（４） 資格・免許等を要する職種については、当該資格・免許等を取り消された場合又は取得できない

場合には、採用を取り消します。 

（５） 受験資格がない場合や受験申込書、学歴・職歴等の記載事項に虚偽又は不正があることが判明

した場合には、採用を取り消します。 

（６） 日本国籍を有しない方は、公権力の行使又は公の意思形成への参画に携わることはできないと 

する公務員の当然の法理の範囲内で任用されます。 

（７） 補欠合格の有効期限は令和８年３月３１日です。欠員の状況に応じて、順位の高い方から順に合

格となります。 

 

 

 

（１）給 与 

初任給（地域手当を含みます） 

・大学卒252,672円・短大卒239,232円・高校卒225,120円 

※ 学校卒業後、一定の経験等がある場合は、市規則に基づき初任給の調整を行います。 

（詳しくはHPをご覧ください） 

※ 他に扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当等が支給要件に応じて支給されます 

（２）勤務時間 

原則として、月曜日から金曜日の午前８時３０分から午後５時１５分（休憩時間含む）。 

ただし、配属先によって勤務時間等が異なる場合があります 

（３）休 日 等 

原則として、土曜日、日曜日及び祝日法による休日並びに１２月２９日から翌年１月３日までの日。

ただし、配属先によっては土曜日、日曜日又は祝日法による休日勤務がありますが、原則として週

休二日制です。 

（４）休 暇 

年次有給休暇、病気休暇、特別休暇（結婚、出産、子の看護等）、介護休暇等があります。 

（５）配 属 先 

採用時の配属は、面接試験や職務経験等を参考に決定します。その後は、職員の自己申告書（異

動希望）等を参考に、原則として３年から５年を目安として異動が行われます。 

（６）研 修 

自主研修（通信教育講座等）、職場研修（ＯＪＴ）、基本研修（階層別）、特別研修、派遣研修 

（７）福利・厚生制度  

・市町村職員共済組合による保険給付、年金給付の制度があります。 

・埼玉県市町村総合事務組合による退職金制度があります。 

・その他、市が実施する福利・厚生事業があります。

9 勤務条件など 

８ 合格及び採用内定後の注意事項 



                               
 

【問い合わせ】 

狭山市役所 総務部 職員課 人事研修担当 

狭山市入間川１丁目２３番５号 

０４－２９５３－１１１１（内３５１４） 

E-mail：shokuin@city.sayama.saitama.jp 

https://www.city.sayama.saitama.jp 

狭山市役所 採用 検索 

狭山市公式Ｘ（旧 Twitter） 狭山市魅力発信 Instagram 

さやまちょこっとなび 

狭山市公式YouTube 狭山市公式 Facebook 

狭山市公式HP 採用情報 

mailto:shokuin@city.sayama.saitama.jp

