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令和７年度狭山市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

 

 

 令和７年度狭山市国民健康保険特別会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところに

よる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

１ 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１８５千円を追加し、歳入歳出予算の総額を

歳入歳出それぞれ１４，８２２，２０３千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「別表 歳入歳出予算補正」による。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1,215,218 185 1,215,403

1 1,176,218 185 1,176,403

14,822,018 185 14,822,203                      歳             入             合             計

－34－ －35－

5 繰 入 金

他会計繰入金

款 項 補 正 前 の 額 補    正    額 計

歳  入 （単位：千円）

 別表　歳入歳出予算補正



114,803 185 114,988

1 93,461 185 93,646

14,822,018 185 14,822,203                      歳            出            合            計

－36－ －37－

1 総 務 費

総務管理費

歳  出 （単位：千円）

款 項 補 正 前 の 額 補    正    額 計
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185 1,215,403

185 14,822,203

－40－ －41－

5 繰 入 金 1,215,218

歳　　入　　合　　計 14,822,018

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

１　総　括

歳　入 （単位：千円）

款 補  正  前  の  額 補    正    額 計 備  　　    考



114,803 185 114,988 185

14,822,018 185 14,822,203 185

1 総 務 費

歳　　出　　合　　計

－42－ －43－

歳  出 （単位：千円）

款 補正前の額 補 正 額 計

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳　

特　　　定　　　財　　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

備　　　　考



（単位：千円）

金　額

5 繰入金 1,215,218 185 1,215,403

1 他会計繰入金 1,176,218 185 1,176,403

1 一般会計繰入金 1,176,218 185 1,176,403 1 一般会計繰入金 185 001 事務費繰入金 185
    （保険年金課）

節

区　分
説　　明

5 繰入金  1 他会計繰入金

－44－ －45－

２　歳　入

款　　　　　　項　　　　　　目 補正前の額 補 正 額 計



（単位：千円）

国県支出金 地 方 債 そ の 他

1 総務費 114,803 185 114,988 185

1 総務管理費 93,461 185 93,646 185

1 一般管理費 91,916 185 92,101 185 1 報 酬 147  1 国民健康保険管理事業費 185

他会計繰入金 3 職 員 手 当 等 38    1- 4 会計年度任用職員報酬 147
185           一般事務職員報酬(147)

   3-16 会計年度任用職員手当 38
          期末手当(20)
          勤勉手当(18)

   【財源： 特定財源 185】

説　　明

1 総務費  1 総務管理費

   （保険年金課）

－46－ －47－

３　歳　出

款　項　目 補正前の額 補 正 額 計

補   正   額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

節

区　  分 金　  額



 １　一  般  職

 （１）総　括

 　 　会計年度任用職員

 

「職員数」の（　）内は、パートタイム会計年度任用職員（外書き）

特殊勤務手当 住 居 手 当

3,003 13,668

18

(     6) 

宿 日 直 手 当

（千円）

休 日 勤 務 手 当

1,354

（千円）（千円） （千円）

職

員

手

当

の

内

訳

補正後

補正前

比 較

補正後

補正前

区 分

比 較

区 分

1,611

20

（千円）

地 域 手 当

（千円） （千円）

1,372

13,483

（千円）（千円）

通 勤 手 当

13,483

185

備 考

（千円）

（千円）

（千円）

管 理 職 手 当 時間外勤務手当勤 勉 手 当

1,631

（千円） （千円）

期 末 手 当扶 養 手 当

計

（千円）

職 員 手 当

給 与 費

147

10,518 2,965

（人）

13,668

共 済 費 合 計

38 185

職　員　数
給 料

(      ) 

（千円）

給　与　費　明　細　書

補正前

比 較

補正後

（千円）

区　分 報 酬

10,665(     6) 

― 48 ―



 （２）給料及び職員手当の増減額の明細

区   分 説     明

給    料  給与改定に

 伴う増減分

 昇給に伴う    

 増加分     

      

   

   

 その他の

 増減分

職員手当 38  制度改正に 38

 伴う増減分

 その他の

 増減分

期末手当の支給割合の改定

勤勉手当の支給割合の改定

増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 備                考

― 49 ―



金　　額
構　成
百分比

金　　額
構　成
百分比

1 国民健康保険税 2,826,113 19.09 2,826,113 19.07 0

2 国庫支出金 43,473 0.29 43,473 0.29 0

3 県支出金 10,663,285 72.05 10,663,285 71.94 0

4 財産収入 100 0.00 100 0.00 0

5 繰 入 金 1,215,218 8.21 1,215,403 8.20 185

6 繰 越 金 1 0.00 21,336 0.14 21,335

7 諸 収 入 52,493 0.36 52,493 0.36 0

14,800,683 100.00 14,822,203 100.00 21,520

歳　入　歳　出　予　算　比　較　表

　　　歳　　　　入

款

当初予算額 補正後予算額

比 較 増 減

（単位：千円）

歳     入     合     計

－50－



金　　額
構　成
百分比

金　　額
構　成
百分比

1 総 務 費 114,803 0.78 114,988 0.78 185

2 保険給付費 10,568,420 71.40 10,568,420 71.30 0

3 国民健康保険事業費納付金 3,953,800 26.71 3,953,800 26.67 0

4 共同事業拠出金 0 0.00 0 0.00 0

5 保健事業費 138,048 0.93 138,048 0.93 0

6 基金積立金 101 0.00 16,436 0.11 16,335

7 公 債 費 1,000 0.01 1,000 0.01 0

8 諸支出金 14,511 0.10 19,511 0.13 5,000

9 予 備 費 10,000 0.07 10,000 0.07 0

14,800,683 100.00 14,822,203 100.00 21,520

　　　歳　　　　出 （単位：千円）

款

当初予算額 補正後予算額

比 較 増 減

歳     出     合     計

－51－


